
РАДНИ ТЕКСТ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
СУДИЈАМА

ПРЕГЛЕД ОДРЕДБИ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ

Одговорност за штету

Члан 6

За штету коју судија проузрокује незаконитим или неправилним радом одговара 
Република Србија. 

Кад  је  коначном  одлуком  Уставног  суда,  правноснажном  судском  одлуком, 
односно поравнањем пред судом или другим надлежним органом,утврђено да је 
штета  проузрокована  намерно  или  крајњом  непажњом  Република  Србија  може 
тражити од судије накнаду исплаћеног износа.

КАД ЈЕ РЕПУБЛИКА СРБИЈА НА ОСНОВУ ПРАВНОСНАЖНЕ СУДСКЕ 
ОДЛУКЕ,  ОДНОСНО  ПОРАВНАЊА  ЗАКЉУЧЕНОГ  ПРЕД  СУДОМ  ИЛИ 
ДРУГИМ НАДЛЕЖНИМ ОРГАНОМ, ИСПЛАТИЛА ШТЕТУ ИЗ СТАВА 1. 
ОВОГ ЧЛАНА, МОЖЕ ТРАЖИТИ ОД СУДИЈЕ НАКНАДУ ИСПЛАЋЕНОГ 
ИЗНОСА АКО ЈЕ ШТЕТА ПРОУЗРОКОВАНА НАМЕРНО.

Кад је одлуком  УСТАВНОГ СУДА, Европског суда за људска права или другог 
међународног суда,  односно међународне организације чији је Република Србија 
члан,  утврђено  да  су  у  току  судског  поступка  кршена  људска  права  и  основне 
слободе и да је пресуда заснована на таквом кршењу или да је пресуда изостала 
због кршења права на суђење у разумном року, Република Србија може тражити од 
судије  накнаду исплаћеног  износа,  ако  је  штета  учињена  намерно.  или крајњом 
непажњом. 

О постојању услова за накнаду исплаћеног износа из ст. 2. и 3. овог члана одлучује 
Високи савет судства, на захтев министарства надлежног за правосуђе.

РЕПУБЛИЧКИ  ЈАВНИ  ПРАВОБРАНИЛАЦ  ЈЕ  ДУЖАН  ДА  ПОДНЕСЕ 
ПРЕДЛОГ  ВИСОКОМ  САВЕТУ  СУДСТВА  РАДИ  ПРИБАВЉАЊА 
МИШЉЕЊА О ПОСТОЈАЊУ УСЛОВА ЗА ПОКРЕТАЊЕ ПОСТУПКА ЗА 
НАКНАДУ ИСПЛАЋЕНОГ ИЗНОСА ИЗ СТ. 2. И 3. ОВОГ ЧЛАНА. ВИСОКИ 
САВЕТ СУДСТВА ДАЈЕ МИШЉЕЊЕ У РОКУ ОД 30 ДАНА. 

Члан 8

Судија И СТРУКОВНА УДРУЖЕЊА СУДИЈА ИМАЈУ право да УЗМУ учешће 
у доношењу одлука од значаја за рад судова и за одређивање и распоређивање 
средстава за функционисање судова. 



Избор и престанак функције и број судија и судија поротника

Члан 10

Судију и председника суда бира и о престанку њихове функције одлучује Народна 
скупштина, односно Високи савет судства, у складу са овим законом.

Број судија и судија поротника за сваки суд одређује Високи савет судства.

Број  судија  прекршајних,  Вишег прекршајног  и Управног  суда  одређује  се  и за 
свако одељење изван седишта суда.

Високи  савет  судства  преиспитује  потребан  број  судија  и  судија  поротника  у 
сваком суду на пет ТРИ година.

По  сопственој  иницијативи  или  на  предлог  председника  суда,  председника 
непосредно  вишег  суда,  председника  Врховног  касационог  суда  и  министра 
надлежног за правосуђе,  а на основу годишњег прилива предмета, Високи савет 
судства може преиспитати потребан број судија и судија поротника и пре истека 
рока од пет ТРИ година.

2. Смањење броја судија и укидање суда

Члан 13

Судијска функција не престаје ако буде смањен број судија у суду у коме обавља 
судијску функцију.

Ако суд буде укинут, судија наставља функцију у суду који преузима надлежност, 
односно у суду исте врсте и истог степена, или приближно истог степена. 

Високи савет судства доноси одлуку у којем суду судија наставља функцију. 

КАДА  НАДЛЕЖНОСТ  УКИНУТОГ  СУДА  ПРЕУЗИМА  ВИШЕ  СУДОВА, 
ОДЛУКУ  ИЗ  СТАВА  3.  ОВОГ  ЧЛАНА  ВИСОКИ  САВЕТ  СУДСТВА 
ДОНОСИ НАКОН ПРИБАВЉАЊА МИШЉЕЊА СУДИЈЕ. 



II НЕПРЕМЕСТИВОСТ СУДИЈЕ

1. Појам

Члан 18

Судија има право да стално своју функцију врши у суду за који је изабран.

Судија  само  уз  своју сагласност  може бити  премештен  или упућен  из  једног  у 
други суд, други државни орган, установу или међународну организацију у области 
правосуђа.

Сагласност се даје у писменом облику и мора да претходи доношењу решења о 
премештају или упућивању.

Изузетно, судија може без своје сагласности бити премештен у други суд у случају 
укидања суда или укидања претежног дела надлежности суда за који је изабран, 
што  доводи  до  смањења  прилива  предмета,  на  основу  решења  Високог  савета 
судства.

2. Премештај

Члан 19

БРИШЕ СЕ

Судија може, уз своју сагласност, бити премештен у други суд исте врсте и истог 
степена, уколико постоји потреба за хитном попуном упражњеног судијског места, 
која се не може решити избором или упућивањем судије, уз прибављену сагласност 
председника оба суда.

Судија трајно наставља функцију у суду у који је премештен.

Решење о премештају доноси Високи савет судства.

СУДИЈА  ИЗУЗЕТНО  МОЖЕ  БЕЗ  СВОЈЕ  САГЛАСНОСТИ  БИТИ 
ПРЕМЕШТЕН У ДРУГИ СУД У СЛУЧАЈУ УКИДАЊА ИЛИ ОСНИВАЊА 
СУДА ИСТЕ ВРСТЕ И СТЕПЕНА,  ИЛИ УКИДАЊА ПРЕТЕЖНОГ  ДЕЛА 
НАДЛЕЖНОСТИ СУДА ЗА КОЈИ ЈЕ ИЗАБРАН,  НА ОСНОВУ РЕШЕЊА 
ВИСОКОГ САВЕТА СУДСТВА.

РЕШЕЊЕ  ИЗ  СТАВА  1.  ОВОГ  ЧЛАНА,  ВИСОКИ  САВЕТ  СУДСТВА 
ДОНОСИ НА ОСНОВУ УТВРЂЕНИХ КРИТЕРИЈУМА.



3. Упућивање у други суд

Члан 20

Судија  може  бити  упућен  на  рад  само  у  други  суд  исте  врсте  и  истог  или 
непосредно нижег степена, најдуже годину дана.

Изузетно, судија може бити упућен у суд непосредно вишег степена, ако испуњава 
законом прописане услове за избор за судију суда у који се упућује. 

Судија се упућује у суд у коме недостатак, спреченост, изузеће судија или други 
разлози отежавају или успоравају рад суда.

Решење о упућивању судије из ст. 1. до 3. овог члана, уз сагласност судије, доноси 
Високи савет судства.

ПРЕ  ДОНОШЕЊА  РЕШЕЊА,  ВИСОКИ  САВЕТ  СУДСТВА  ЋЕ 
ПРИБАВИТИ  МИШЉЕЊЕ  СЕДНИЦЕ  СВИХ  СУДИЈА  СУДА  ИЗ  КОГА 
СУДИЈА ПОТИЧЕ И СУДА У КОЈИ СЕ УПУЋУЈЕ.

Одступања

Члан 25

Од  редоследа  пријема  предмета  може  се  одступити  У  СЛУЧАЈЕВИМА 
ПРЕДВИЂЕНИМ  ЗАКОНОМ,  КАО  И  само због  ОПТЕРЕЋЕНОСТИ  ИЛИ 
оправдане спречености судије, у складу са Судским пословником.

У складу са  Судским пословником,  судији  предмет може бити одузет  само ако 
дуже одсуствује,  АКО ЈЕ ЗБОГ ЊЕГОВОГ ДУЖЕГ ОДСУСТВА ПОТРЕБНО 
ПОСТУПИТИ  ПО  ПРЕДМЕТУ  КОЈИ  ЈЕ  ХИТАН  ПО  ЗАКОНУ  ИЛИ  ПО 
СВОЈОЈ  СУШТИНИ  ИЛИ  ЈЕ  УГРОЖЕНО  ЕФИКАСНО 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ  СУДА, или  ако  је  судији  правноснажно  изречена 
дисциплинска санкција због дисциплинског прекршаја неоправданог одуговлачења 
поступка, И У ДРУГИМ СЛУЧАЈЕВИМА ПРЕДВИЂЕНИМ ЗАКОНОМ.

3. Обавештавање о трајању поступка

Члан 28

Судија је дужан да председника суда обавести зашто првостепени поступак није 
окончан у року од једне године и да га затим на свака три месеца обавештава о 
даљем развоју поступка.

Прво обавештење у поступку по правном леку судија даје председнику суда после 
два месеца, а наредна на сваких 30 дана.



У  првостепеном  поступку  председник  суда  је  дужан  да  обавести  председника 
непосредно вишег суда о сваком поступку који није окончан у року од  две ТРИ 
године  и  разлозима  за  то,  ПО  ПРИБАВЉЕНОМ  ОБАВЕШТЕЊУ  ОД 
ПОСТУПАЈУЋЕГ СУДИЈЕ.

У поступку по правном леку који није окончан у року од једне године, председник 
суда  је  дужан  да  обавести  председника  Врховног  касационог  суда,  ПО 
ПРИБАВЉЕНОМ ОБАВЕШТЕЊУ ОД ПОСТУПАЈУЋЕГ СУДИЈЕ. 

Рок за обавештавање у извршним, ванпарничним и другим неспорним стварима 
ПОСТУПЦИМА одређује се Судским пословником.

Дужност  обавештавања  из  овог  члана  тече  од  дана  пријема  предмета  у  суд. 
ОБАВЕШТЕЊЕ  СЕ  ДАЈЕ  ПРИЛИКОМ  САЧИЊАВАЊА  ГОДИШЊЕГ 
ИЗВЕШТАЈА.

4. Право судије на притужбу

Члан 29

Судија може Високом савету судства изјавити притужбу ако му је повређено право 
за које овим законом није предвиђен посебан поступак заштите.

НОВИ  СТАВ:  ПРИТУЖБА  СЕ  ДОСТАВЉА  ЛИЦУ  НА  КОГА  СЕ 
ПРИТУЖБА ОДНОСИ, КОЈE СЕ МОЖЕ ИЗЈАСНИТИ У РОКУ ОД 3 ДАНА 
ОД ДАНА ПРИЈЕМА.

Високи савет судства одлучује о притужби у року од 15 дана и одмах упознаје са 
одлуком СУДИЈУ ПОДНОСИОЦА ПРИТУЖБЕ, председника суда, председника 
непосредно вишег суда и председника Врховног касационог суда. Ако је притужба 
основана, Високи савет судства предузима мере ради заштите права судије. 

IВ ОДНОС СУДИЈСКЕ ФУНКЦИЈЕ И ДРУГИХ СЛУЖБИ, ПОСЛОВА И 
ПОСТУПАКА

1. Однос других служби, послова и поступака са судијском функцијом

Члан 30*

Судија не може бити на функцијама у органима који доносе прописе и органима 
извршне власти, јавним службама и органима покрајинске аутономије и јединица 
локалне самоуправе. Судија не може бити члан политичке странке, нити политички 
деловати на други начин, бавити се било којим јавним или приватним плаћеним 
послом, нити пружати правне услуге или савете уз накнаду.



Изузетно  од  става  1.  овог  члана,  судија  може  бити  члан  органа  управљања 
институције  надлежне  за  обуку  у  правосуђу,  на  основу  одлуке  Високог  савета 
судства, у складу са посебним законом.

Са судијском функцијом неспојиве су и друге службе, послови и поступци који су 
опречни достојанству и независности судије или штете угледу суда.

Високи  савет  судства  одлучује  који  су  поступци  опречни  достојанству  и 
независности судије и штетни по углед суда, на основу Етичког кодекса.

Судија може, ван радног времена, да се без посебног одобрења бави наставном и 
научном делатношћу, уз накнаду.

У случајевима одређеним законом, судија може, у току радног времена, да обавља 
наставну и научну делатност у институцији надлежној за обуку у правосуђу.

НОВИ  СТАВ:  СУДИЈА  МОЖЕ  У  ТОКУ  РАДНОГ  ВРЕМЕНА,  ПО 
ОДОБРЕЊУ ПРЕДСЕДНИКА СУДА, ДА УЧЕСТВУЈЕ У РАДУ СТРУЧНИХ 
ТЕЛА ОБРАЗОВАНИХ У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА И РАДНИХ ГРУПА 
ЗА ИЗРАДУ ПРОПИСА И ДРУГИХ АКАТА, ПО ОСНОВУ ЧЛАНСТВА У 
ТИМ ТЕЛИМА И РАДНИМ ГРУПАМА.

НОВИ  СТАВ:  СУДИЈА  МОЖЕ  УЧЕСТВОВАТИ  НА  СТУДИЈСКОМ, 
ОДНОСНО  ДРУГОМ  СТРУЧНОМ  ИЛИ  СТРУКОВНОМ  ПУТОВАЊУ  У 
ЗЕМЉИ  ИЛИ  ИНОСТРАНСТВУ  ПО  ПРИБАВЉЕНОЈ  САГЛАСНОСТИ 
ПРЕДСЕДНИКА СУДА.

Судија  може  бити  упућен  на  студијско,  односно  друго  стручно  путовање  у 
иностранство, на основу одлуке Високог савета судства, уз прибављено мишљење 
председника суда,  при чему се посебно узимају у обзир оцене о раду из личног 
листа судије, као и познавање страног језика. 

Органи надлежни за вредновање у судовима

Члан 33

Вредновање рада судија судова нижег степена врше савети који се образују у 
судовима непосредно вишег степена.

Савет чини троје судија, који се бирају тајним гласањем на седници свих судија, на 
период од четири године.

Један савет се образује на сваких 100 судија чији се рад вреднује.

Вредновање од стране Високог савета судства

Члан 34



Комисија Високог савета судства вреднује рад председника судова и одлучује о 
приговорима судија на оцену њиховог рада.

О приговорима на оцену рада председника судова одлучује Високи савет судства.

Састав и начин рада Комисије из става 1. овог члана уређује се актом Високог 
савета судства.

ВРЕДНОВАЊЕ СУДИЈА И ПРЕДСЕДНИКА СУДОВА

ЧЛАН 34А:

КОМИСИЈЕ  ВИСОКОГ  САВЕТА  СУДСТВА  ВРЕДНУЈУ  РАД  СУДИЈА  И 
ПРЕДСЕДНИКА СУДОВА.

КОМИСИЈЕ  СУ  САСТАВЉЕНЕ  ОД  ТРИ  ЧЛАНА,  У  КОЈИМА  СУДИЈЕ 
ВИШЕГ  СТЕПЕНА  ВРЕДНУЈУ  СУДИЈЕ  И  ПРЕДСЕДНИКЕ  СУДОВА 
НИЖЕГ СТЕПЕНА.

О  ПРИГОВОРИМА  НА  ОЦЕНУ  ОДЛУЧУЈУ  ИЗБОРНИ  ЧЛАНОВИ 
ВИСОКОГ САВЕТА СУДСТВА ИЗ РЕДА СУДИЈА.

САСТАВ  И  НАЧИН  РАДА  КОМИСИЈА  ИЗ  СТАВА  1.  ОВОГ  ЧЛАНА 
УРЕЂУЈУ СЕ АКТОМ САВЕТА.

Оцене

Члан 36

Вредновање се изражава оценом.

Оцене које се односе на вредновање судија, су: "изузетно успешно обавља судијску 
функцију", "успешно обавља судијску функцију", „ЗАДОВОЉАВА” и "не 
задовољава".

Оцене које се односе на вредновање председника суда, су: "изузетно успешно 
обавља функцију председника суда", "успешно обавља функцију председника 
суда", „ЗАДОВОЉАВАЈУЋЕ ОБАВЉА ФУНКЦИЈУ ПРЕДСЕДНИКА СУДА” 
и "незадовољавајуће обавља функцију председника суда".

Оцена се уписује у лични лист судије, односно председника суда.



Судија, односно председник суда има право приговора на оцену органима из члана 
34. овог закона, ВИСОКОМ САВЕТУ СУДСТВА, у року од 15 дана од дана 
достављања одлуке о вредновању рада, која мора бити образложена.

VI МАТЕРИЈАЛНИ ПОЛОЖАЈ СУДИЈЕ

Основна плата

Члан 37

Судија има право на плату судије суда за који је изабран.

НОВИ СТАВ: СУДИЈА КОЈИ ЈЕ ИЗУЗЕТНО ПРЕМЕШТЕН У СУД НИЖЕГ 
СТЕПЕНА  ЗАДРЖАВА  ПЛАТУ  КОЈУ  ЈЕ  ИМАО  У  СУДУ  ЗА  КОЈИ  ЈЕ 
ИЗАБРАН,  ДОК  ЊЕГОВА  ОСНОВНА  ПЛАТА  ПРИМЕНОМ  ОДРЕДАБА 
ОВОГ  ЗАКОНА  НЕ  ДОСТИГНЕ  ПЛАТУ  КОЈУ  ЈЕ  ИМАО  ПРЕ 
ПРЕМЕШТАЈА.

Плата судије одређује се на основу основне плате.

Основна плата одређује се множењем коефицијената за обрачун и исплату плата са 
основицом за обрачун и исплату плата.

Основица за обрачун и исплату плата судије утврђује се Законом о буџету.

Коефицијент за обрачун и исплату плате одређује се тиме што се сваки судија 
разврстава у једну од пет платних група.

Основна плата, према овом закону, јесте вредност у коју се не урачунава проценат 
за вредновање минулог рада.

Потребно радно искуство

Члан 44

После положеног правосудног испита потребно је радно искуство у правној струци:

- две године за судију прекршајног суда;

- три године за судију основног суда;

- ШЕСТ ГОДИНА ЗА СУДИЈУ ПРИВРЕДНОГ СУДА;



-  шест  година  РАДНОГ  ИСКУСТВА  НА  ПРАВОСУДНОЈ  ФУНКЦИЈИ, 
ОДНОСНО ДЕВЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА НА ДРУГИМ ПРАВНИМ 
ПОСЛОВИМА, за судију вишег суда, привредног суда и Вишег прекршајног суда;

-  десет  година  РАДНОГ  ИСКУСТВА  НА  ПРАВОСУДНОЈ  ФУНКЦИЈИ, 
ОДНОСНО  ПЕТНАЕСТ  ГОДИНА  РАДНОГ  ИСКУСТВА  НА  ДРУГИМ 
ПРАВНИМ ПОСЛОВИМА, за судију апелационог суда, Привредног апелационог 
суда и Управног суда;

-  дванаест  година  РАДНОГ  ИСКУСТВА  НА  ПРАВОСУДНОЈ  ФУНКЦИЈИ, 
ОДНОСНО  ОСАМНАЕСТ  ГОДИНА  РАДНОГ  ИСКУСТВА  НА  ДРУГИМ 
ПРАВНИМ ПОСЛОВИМА, за судију Врховног касационог суда.

НОВИ СТАВ: СВАКА ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА НА ПРАВОСУДНОЈ 
ФУНКЦИЈИ  РАЧУНА  СЕ  КАО  ЈЕДНА  ГОДИНА  И  ШЕСТ  МЕСЕЦИ 
РАДНОГ ИСКУСТВА НА ДРУГИМ ПРАВНИМ ПОСЛОВИМА.

Остали услови за избор

Члан 45

Остали услови за избор судије су стручност, оспособљеност и достојност.

Стручност подразумева поседовање теоријског и практичног знања потребног за 
обављање судијске функције.

Оспособљеност  подразумева  вештине  које  омогућавају  ефикасну  примену 
специфичних правничких знања у решавању судских предмета,  КАО ШТО СУ: 
СПОСОБНОСТ АНАЛИТИЧКОГ МИШЉЕЊА, ОДЛУЧИВАЊА, УСМЕНОГ 
И  ПИСАНОГ   ИЗРАЖАВАЊА,  СПОСОБНОСТ  И  СПРЕМНОСТ 
АРГУМЕНТОВАНОГ  ЗАСТУПАЊА  СОПСТВЕНИХ  СТАВОВА, 
УМЕШНОСТ  У  РАСПРАВЉАЊУ,  САСЛУШАВАЊУ  И  ПРЕГОВАРАЊУ, 
СПОСОБНОСТ РЕШАВАЊА КРИТИЧНИХ  СИТУАЦИЈА, СПОСОБНОСТ 
ЗА  ТИМСКИ  РАД,  ОРГАНИЗАЦИОНА  И  КОМУНИКАТИВНА 
СПОСОБНОСТ И ДРУГО.

Достојност подразумева моралне особине које судија треба да поседује и понашање 
у складу са тим особинама.

Моралне  особине  које  судија  треба  да  поседује  су:  поштење,  савесност, 
правичност, достојанственост, истрајност и узорност, а понашање у складу са тим 
особинама подразумева чување угледа судије и суда у служби и изван ње, свест о 
друштвеној  одговорности,  одржавање  независности  и  непристрасности, 
поузданости и достојанства у служби и изван ње и преузимање одговорности за 
унутрашњу организацију и позитивну слику о судству у јавности. 



Критеријуме  и  мерила МЕРИЛА за  оцену  стручности,  оспособљености  и 
достојности прописује Високи савет судства, у складу са законом.

Предлагање судија који се први пут бирају

Члан 50

Приликом предлагања  кандидата  за  судије  који  се  први пут  бирају на  судијску 
функцију, поред стручности, оспособљености и достојности, Високи савет судства 
ће  посебно  ценити  и  врсту послова  које  је  кандидат  обављао  након  положеног 
правосудног испита.

За кандидате који долазе из реда судијских помоћника обавезно се прибавља оцена 
рада. 

Пре предлагања, Високи савет судства може ЋЕ обавити разговор са пријављеним 
кандидатима КОЈИ СЕ ПРВИ ПУТ ЈАВЉА НА ОГЛАС.

Високи савет судства предлаже Народној скупштини једног или више кандидата за 
избор на једно судијско место.

Одлука  о  предлогу  Високог  савета  судства  мора  бити  образложена  И  ЈАВНО 
ОБЈАВЉЕНА НА ИНТЕРНЕТ СТРАНИЦИ ВИСОКОГ САВЕТА СУДСТВА.

Глава четврта
ПРЕСТАНАК СУДИЈСКЕ ФУНКЦИЈЕ

1. Сви разлози

Члан 57

Судијска функција престаје на захтев судије, кад судија наврши радни век, кад 
трајно изгуби радну способност за обављање судијске функције, кад не буде 
изабран на сталну функцију или кад буде разрешен.

Одлуку о престанку судијске функције доноси Високи савет судства и против ње 
судија може изјавити приговор Високом савету судства у року од 15 дана од дана 
достављања одлуке.

Високи савет судства може одбацити приговор ако није изјављен у року, усвојити 
приговор и изменити одлуку о престанку функције или одбити приговор и 
потврдити одлуку о престанку функције.



Одлука о престанку судијске функције постаје правноснажна КОНАЧНА када је 
потврђена у поступку по приговору или истеком рока за изјављивање приговора 
ако приговор није изјављен.

3. Навршење радног века

Члан 59

Судији  престаје  радни  век  кад  наврши 65  година  живота  или  40  година  стажа 
осигурања, по сили закона.

АЛТЕРНАТИВА  ЗА  СТАВ  1:  да  се  бришу  речи:  „или  40  година  стажа 
осигурања,”.

Изузетно,  по  захтеву  председника  суда,  Високи  савет  судства  судији  може 
продужити радни век за још две године, уз његову сагласност.

Судији  се  ИЗУЗЕТНО може  продужити  радни  век  У  СКЛАДУ  СА 
КРИТЕРИЈУМИМА КОЈЕ ПРОПИСУЈЕ ВИСОКИ САВЕТ СУДСТВА.  само 
због завршавања рада на започетим предметима. 

5. Престанак функције судији који је први пут биран

Члан 61

Судији који је први пут биран,  а не буде изабран на сталну судијску функцију, 
престаје  судијска  функција  даном  истека  трогодишњег  мандата,  НА  ОСНОВУ 
ОБРАЗЛОЖЕНЕ ОДЛУКЕ ВИСОКОГ САВЕТА СУДСТВА.

Надлежност и покретање поступка за разрешење

Члан 64* 

Иницијативу за разрешење судије може поднети свако лице.

ВИСОКИ  САВЕТ  СУДСТВА,  ПО  СЛУЖБЕНОЈ  ДУЖНОСТИ  ИЛИ  НА 
ПРЕДЛОГ Поступак  за  разрешење  покреће  се  предлогом председника  суда, 
председника  непосредно  вишег  суда,  председника  Врховног  касационог  суда, 
органа надлежних за вредновање рада судије и Дисциплинске комисије ПОКРЕЋЕ 
ПОСТУПАК ЗА РАЗРЕШЕЊЕ СУДИЈА.  Поступак за разрешење судије може 
покренути и Високи савет судства по службеној дужности.

Разлоге за разрешење утврђује Високи савет судства. 



Глава пета
ПРЕДСЕДНИК СУДА

Услови за избор председника суда

Члан 69

За председника  суда  МОЖЕ БИТИ ИЗАБРАН СУДИЈА КОЈИ СЕ НАЛАЗИ 
НАЈМАЊЕ ТРИ ГОДИНЕ НА СТАЛНОЈ СУДИЈСКОЈ ФУНКЦИЈИ У СУДУ 
између судија суда истог или вишег степена, може бити изабран судија, И који има 
изражену способност за руковођење и организацију послова у суду, а у складу са 
критеријумима које доноси Високи савет судства.

Трајање функције

Члан 72

Председник суда бира се на четири године и може бити ЈОШ ЈЕДНОМ поново 
изабран.

Време на које је председник суда изабран тече од дана ступања на функцију.

Вршилац функције председника суда

Члан 73

Кад  председнику  суда  престане  функција,  председник  непосредно  вишег  суда 
поставља судију који врши функцију председника док нови председник суда  не 
ступи на функцију, а најдуже на годину дана ТРИ МЕСЕЦА.

Судију  који  врши  функцију  председника  Врховног  касационог  суда  поставља 
Општа седница.

Поступак за утврђивање разлога за разрешење председника суда

Члан 76

Свако лице може поднети иницијативу за разрешење председника суда.

Поступак за утврђивање разлога за разрешење председника суда ПОКРЕЋЕ И 
води Високи савет судства.

Поступак за утврђивање разлога за разрешење председника суда покреће се по 
предлогу председника непосредно вишег суда, седнице свих судија суда чији је 



председник, министра надлежног за правосуђе, органа надлежног за вредновање 
рада председника суда и Дисциплинске комисије.

НОВИ  СТАВ  3:  МИНИСТАР  НАДЛЕЖАН  ЗА  ПРАВОСУЂЕ  МОЖЕ  ДА 
ПРЕДЛОЖИ  ВОЂЕЊЕ  ПОСТУПКА  ИЗ  СТАВА  2.  ОВОГ  ЧЛАНА  ЗБОГ 
КРШЕЊА  ОБАВЕЗА  УСТАНОВЉЕНИХ  ПРОПИСИМА  ЗА  ОБАВЉАЊЕ 
ПОСЛОВА СУДСКЕ УПРАВЕ.

Председник Врховног касационог суда

Члан 79

Председника  Врховног  касационог  суда,  међу  судијама  тог  суда,  на  предлог 
Високог савета судства, по прибављеном мишљењу Опште седнице и надлежног 
одбора Народне скупштине, бира Народна скупштина.

НОВИ  СТАВ  2:  КАНДИДАТ  ДОСТАВЉА  ПРОГРАМ  МЕРА  И 
АКТИВНОСТИ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И РАД СУДСТВА ВИСОКОМ САВЕТУ 
СУДСТВА,  ПРЕ  ДОСТАВЉАЊА  ПРЕДЛОГА ВИСОКОГ  САВЕТА 
СУДСТВА НАРОДНОЈ СКУПШТИНИ.

Председник Врховног касационог суда бира се на период од пет година и не може 
бити поново биран.

Председнику Врховног касационог суда престаје функција пре истека времена на 
које је изабран на лични захтев, престанком судијске функције или разрешењем из 
овим законом прописаних разлога за разрешење председника суда.

Поступак за разрешење председника Врховног касационог суда покреће се 
предлогом Опште седнице.

Поступак за утврђивање разлога за разрешење председника Врховног касационог 
суда води и одлуку о томе доноси Високи савет судства.

Одлуку о разрешењу председника Врховног касационог суда са те функције, 
доноси Народна скупштина на предлог Високог савета судства. 

: Одлуку о престанку функције председника Врховног касационог суда из других 
разлога, доноси Народна скупштина. 



Глава шеста
ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ О СУДИЈИ ПОРОТНИКУ

Услови за именовање и трајање функције

Члан 81

За  судију  поротника  може  бити  именован  пунолетни  држављанин  Републике 
Србије који је достојан функције судије поротника.

НОВИ  СТАВ  2:  СУДИЈА  ПОРОТНИК  НЕ  МОЖЕ  БИТИ  ЧЛАН 
ПОЛИТИЧКЕ  СТРАНКЕ  НИТИ  ЛИЦЕ  КОЈЕ  ЈАВНО  ПОЛИТИЧКИ 
ДЕЛУЈЕ. 

При именовању води се рачуна о полу, старости, занимању и друштвеном положају 
кандидата, о знању, стручности и склоности ка појединим врстама судских ствари.

Судија поротник именује се на пет година и може бити поново именован.

Врсте дисциплинских прекршаја

Члан 90

Дисциплински прекршаји су: 

- повреда начела непристрасности;

- пропуштање судије да тражи изузеће у предметима у којима постоји разлог за 
изузеће, односно искључење предвиђен законом;

- неоправдано кашњење у изради одлука;

- узимање предмета у рад редом који неоправдано одступа од реда којим су 
примљени;

- неоправдано незаказивање рочишта или претреса;

- учестало кашњење на заказана рочишта или претресе;

- неоправдано одуговлачење поступка; 

- неоправдано необавештавање председника суда о предметима у којима поступак 
дуже траје;

- очигледно некоректно поступање према учесницима у судским поступцима и 
запосленима у суду;



- непоштовање радног времена;

- прихватање поклона супротно прописима који регулишу сукоб интереса;

- упуштање судије у непримерене односе са странкама или њиховим правним 
заступницима у поступку који води;

- давање коментара о судским одлукама, поступцима или предметима у средствима 
јавног информисања на начин супротан закону и Судском пословнику; 

- обављање активности које су законом одређене као неспојиве са судијском 
функцијом;

- неоправдано непохађање обавезних програма обуке;

- достављање непотпуних или нетачних података од значаја за рад и одлучивање 
Високог савета судства;

- неоправдана измена годишњег распореда судијских послова у суду и повреда 
принципа случајног судије супротно закону;

- кршење одредаба Етичког кодекса у већој мери. 

Тежак  дисциплински  прекршај  постоји  ако  је  услед  извршења  дисциплинског 
прекршаја из става 1. овог члана дошло до озбиљног поремећаја у вршењу судске 
власти или обављања радних задатака у суду или до тешког нарушавања угледа и 
поверења  јавности  у  судство,  а  нарочито  застаревања  предмета  ЗБОГ 
НЕСАВЕСНОГ РАДА СУДИЈЕ и ако је наступила већа штета у имовини странке 
у поступку, као и у случају поновљеног дисциплинског прекршаја.

Под поновљеним дисциплинским прекршајем из става 2. овог члана сматра се три 
пута правоснажно утврђена одговорност судије за дисциплински прекршај. 

Дисциплинске санкције

Члан 91

Дисциплинске санкције су: ОПОМЕНА, јавна опомена, умањење плате до 50% до 
једне године и забрана напредовања у трајању до три године.

Дисциплинска санкција изриче се сразмерно тежини учињеног дисциплинског 
прекршаја.

ОПОМЕНА И ЈАВНА опомена може бити изречена само када се први пут утврди 
одговорност судије за дисциплински прекршај. 



САМОСТАЛНЕ ОДРЕДБЕ РАДНОГ ТЕКСТА ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И 
ДОПУНАМА ЗАКОНА О СУДИЈАМА:

Члан А

ВИСОКИ САВЕТ СЕ РАСПУШТА УКОЛИКО НЕ ИЗВРШИ ИЗБОР СУДИЈЕ 
ИЛИ НЕ ПРЕДЛОЖИ КАНДИДАТА ЗА ПРЕДСЕДНИКА СУДА ЗА ИЗБОР, 
У РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА РАСПИСИВАЊЕ КОНКУРСА ИЛИ 
НЕ УСВОЈИ ОПШТИ АКТ У РОКУ ПРОПИСАНОМ ОВИМ ЗАКОНОМ.

ЧЛАН Б

СУДИЈА  КОЈИ  ЈЕ  ПРВИ  ПУТ  БИРАН,  А  ТОКОМ  ТРОГОДИШЊЕГ 
МАНДАТА  НИЈЕ  ОЦЕЊЕН  ДО СТУПАЊА  НА  СНАГУ  ОВОГ  ЗАКОНА, 
СМАТРА  СЕ  ДА  ИСПУЊАВА  УСЛОВЕ  ИЗ  ЧЛАНА  52.  СТАВ  2.  ОВОГ 
ЗАКОНА.

ЧЛАН В

ЧЛАН 6. ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О СУДИЈАМА 
(„СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 101/2010 И 8/2011- ОДЛУКА УСТАВНОГ 
СУДА) СТАВЉА СЕ ВАН СНАГЕ.

ЧЛАН Г

ВИСОКИ  САВЕТ  СУДСТВА  ДОНОСИ  КРИТЕРИЈУМЕ  И  МЕРИЛА  ИЗ 
ЧЛАНА 32. СТАВ 4. ОВОГ ЗАКОНА У РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА 
СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.

ЧЛАН Д

ОДРЕДБА  ЧЛАНА  А  (САМОСТАЛНИХ  ОДРЕДБИ  РАДНОГ  ТЕКСТА 
ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О СУДИЈАМА) СТУПА 
НА СНАГУ ДАНОМ ДОНОШЕЊА ОВОГ ЗАКОНА.

ЧЛАН Ђ

ОДРЕДБА  ЧЛАНА  73.  ПОЧИЊЕ  ДА  СЕ  ПРИМЕЊУЈЕ  ШЕСТ  МЕСЕЦИ 
НАКОН СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.



ЧЛАН Е

СУДИЈА  МОЖЕ,  УЗ  ПРИБАВЉЕНО  ЊЕГОВО  МИШЉЕЊЕ,  БИТИ 
ПРЕМЕШТЕН  У  ДРУГИ  СУД  ИСТЕ  ВРСТЕ  И  ИСТОГ  СТЕПЕНА, 
УКОЛИКО ПОСТОЈИ ПОТРЕБА ЗА ХИТНОМ ПОПУНОМ УПРАЖЊЕНОГ 
СУДИЈСКОГ  МЕСТА  У  РОКУ  ОД  30  ДАНА  ОД  ДАНА  ПОЧЕТКА 
ПРИМЕНЕ  ЗАКОНА  О  ИЗМЕНАМА  И  ДОПУНАМА  ЗАКОНА  О 
СЕДИШТИМА  И  ПОДРУЧЈИМА  СУДОВА  И  ЈАВНИХ  ТУЖИЛАШТАВА 
(„СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР.___)

СУДИЈА  ТРАЈНО  НАСТАВЉА  ФУНКЦИЈУ  У  СУДУ  У  КОЈИ  ЈЕ 
ПРЕМЕШТЕН.

РЕШЕЊЕ О ПРЕМЕШТАЈУ ДОНОСИ ВИСОКИ САВЕТ СУДСТВА.


