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Извештај са састанка Комисије за стратешко планирање 
Састанку Комисије за стратешко планирање који је одржан у Београду 18.12.2012. године са почетком у 12 часова присуствовали су следећи чланови Комисије:

1. Дејана Ђорђевић-в.ф. председника Прекршајног суда у Новом Саду

2. Милан Мариновић-в.ф. председника Прекршајног суда у Београду

3. Миланка Милосављевић-судијски помоћник у Вишем прекршајном суду одељење у Нишу

4. Слађана Здравковић- судијски помоћник у Вишем прекршајном суду одељење у Нишу

5. Мирјана Николић-секретар Удружења судија прекршајних судова РС
Испред пројекта за реформу правосуђа ЈРГА састанку су присуствовали:

1. Џон Фери

2. Драгана Лукић

Након уводног представљања учесника на састанку господин Џон Фери је започео излагање о важности стратешког планирања и методологији израде стратешког плана. Истакнуто је да је стратешко планирање процес којим Удружење треба да успостави приоритете и правац у коме ће се развијати у будућности. Питања која посебно треба размотрити на самом почетку су:

-Где Удружење жели да буде у будућности? И

-Шта све може да утиче на план?
Као кључни елемети стратешког плана истакнути су:

-Мисија

-Визија

-Вредности

-Снаге, слабости, прилике и претње

-Дугорочни и краткорочни циљеви

-Акциони план

-Евалуација и прилагођавање

Након уводног излагања и изношења основних информација о стратешком планирању као Шеф Комисије за стратешко планирање изабрана је судија Дејана Ђорђевић.

Такође је усвојен План рада за израду Стратешког плана.
 Средина децембра:
Први састанак радне групе. 
На почетном састанку Радна група за стратешко планирање ће:
•
Проћи кроз основне принципе стратешког планирања 

•
Усвојити  елементе стратешког плана 

•
Усвојити план рада и рокове за припрему стратешког плана 
•
Утврдити методе које ће омогућити члановима удружења да дају своје коментаре у погледу:

· Мисије

· Визије

· Вредности

· Стратешких циљева
•
Продискутовати прве верзије мисије, визије и вредности 
Средина децембра – крај јануара: Упитник за чланове Удружења. Канцаларија Удружења судија прекршајних судова ће прикупити мишљења чланова Удуржења по питању мисије, визије вредности и стратешких циљева.  Начин на који ће се ово извцти ће бити дефинсан на првом састанку, али ће, у сваком случају, питања бити стандардизована.
Трећа-четврта недеља у јануару:
Други састанак. Радна група ће:
•
Прегледати коментаре чланова Удружења 

•
Усвојити нацрт мисије, визије, вредности 

•
Оценити снагу и слабост, односно предности и недостатке удружења 

•
Утврдити потенцијалне прилике у друштвеном и политичком окружењу удружења за остваривање визије.

•
Утврдити факторе друштвеног и политичког окружења који могу да спрече удружење у остваривању своје визије.

•
На основу предложене визије, снаге и слабости, прилика и претње, и коментара чланства размотрити могуће стратешке циљеве. 
Крај јануара – почетак фебруара: Дефинисање потенцијалних стратешких општих и посебних циљева. На основу резултата другог састанка, чланови радне групе ће, појединачно, давати идеје везане за то шта би могли да буду стратешки  општи и посебни циљеви.
Друга-трећа недења фебруара: Трећи састанак –припрема стратешког плана. Радна група ће се састати на два дана да:

•
Припреми радну верзију стратешког плана 

•
Припреми стратегију како да се елементи стратешког плана предоче  члановима удружења, као и осталим заинтересованим странама, и како да се добије повратна информација 

•
Припремити план за довршавање, коначну проверу и усвајање стратешког плана.

Март – април:Давање коментара на припремљени стратешки план.  Спровести у дело план, усвојен на 3. састанку, за упознавање чланства и осталих са  елементиманацрта стратешког плана.
Мај – јун: Довршавање плана за последње провере и усвајање 
Прегледати коментаре дате на стратешки план и усвојити измене плана. Ово ће захтевати најмање један састанак радне групе.  

Укључити договорене измене и припремити коначну верзију плана и доставити је Главном одбору Удружења на усвајање.
Након усвајања Плана рада приступило се изради Упитника који ће бити послат свим члановима Удружења у циљу прикупљања мишљења чланова Удуржења по питању мисије, визије вредности и стратешких циљева.

Упитник се налази у прилогу овог извештаја а биће прослеђен свим судовима како би сви чланови могли да га попуне и до 28.12.2012. године врате на адресу Удружења ради обраде података.
Састанак је оцењен као веома успешан и конструктиван а следећи је орјентационо заказан за последњу недељу јануара. Договорено је да се на следећем састанку прође кроз основе Националне стратегије и прегледа годишњи план као и да се дефинише мисија, визија и стратешки правци.

Извештај сачинила

Данијела Јанковић
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